ПЛАН

роботи Торчинського професійного ліцею над єдиною науково-методичною проблемою «Компетентнісний підхід в сучасній системі навчання і виховання учнів як запорука розвитку особистісних якостей,  творчих здібностей та професійної майстерності учнів»
2019-2020 н.р.

2020-2021 н.р.

2021-2022 н.р.

2022-2023 н.р.

2023-2024 н.р.

Педагогічна мета роботи над єдиною методичною проблемою: 
· Організація командної взаємодії педагогів щодо комплексного впровадження інноваційних педагогічних технологій у формування ключових компетентностей учнів.

· Створення максимально сприятливих умов для задоволення освітніх потреб, розвитку та самореалізації кожного учня у творчому середовищі.

· Активізація творчого потенціалу учнів – індивідуально та в колективі, – залучення до творчої діяльності, підвищення рівня творчої компетентності учнів.

· Удосконалення професійної компетентності кожного педагогічного працівника, підвищення науково-теоретичного й загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку,  як умови формування компетентностей  учнів.
Завдання роботи педагогічного колективу над методичною темою:

· Вивчення теоретичних засад формування ключових компетентностей.

· Створення системи діагностики творчого потенціалу учнів.

· Створення банку інформації про індивідуальні здібності учнів ліцею, рівень та динаміку їх розвитку.

· Удосконалення системи організації навчально-виховного процесу на основі сучасних тенденцій розвитку освітньої галузі.
· Створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві

· Курсова підготовка педагогічних працівників щодо особливостей роботи по формуванню ключових компетентностей учнів.

· Розробка рекомендацій, спрямованих на самоосвіту, створення можливостей для особистісного та професійного зростання педагогічних працівників у процесі роботи над темою.

Очікувані результати:

На рівні ліцею. 
· Активізація творчої активності педагогічних кадрів, підвищення рівня психолого-педагогічної культури та фахової майстерності педагогів.

· Запровадження інноваційних навчально-виховних технологій, спрямованих на формування ключових компетентностей учасників педагогічного процесу.

· Зростання якості освіти та виховання.

· Вдосконалення системи психолого-педагогічного супроводу розвитку особистості учнів, що забезпечує максимально сприятливі умови для задоволення освітніх потреб, розвитку самосвідомості, самореалізації кожного учня у творчому середовищі, збільшення кількості випускників, що обрали професію, яка в найбільшій мірі відповідає їхнім здібностям та потребам суспільства.

На рівні особистості педагогічного працівника
· Усвідомлення пріоритетів сучасної освіти.

· Комплексне впровадження інноваційних педагогічних технологій розвитку творчих здібностей учнів.

· Зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації.

· Включення в систему роботи ліцею науково-дослідної роботи.

· Накопичення передового педагогічного досвіду, який може бути запровадженим у масову практику.

На рівні особистості учня.  
· Активізація творчого потенціалу.

· Залучення до творчої діяльності.

· Зростання рівня компетентності учнів.
Виходячи з даної мети, роботу педагогічного колективу ліцею над єдиною науково - методичною проблемою спрямувати на виконання наступних завдань:
2019-2020 навчальний рік
І етап. Діагностика.  Теоретичне обґрунтування науково- методичної проблеми. Ознайомлення з аспектами роботи щодо її реалізації.

Мета:

· сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою ліцею;

· діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу;

· дослідження рівня професійної майстерності; потреб та інтересів педагогічного колективу.

Основні завдання:

· психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне забезпечення умов переходу до реалізації нової науково-методичної проблеми;

· опанування навичок формування ключових компетентностей учнів та педагогічних працівників
· моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда-

льний
	Відмітка

про виконання

	1
	Аналіз діагностичного дослідження професійної діяльності педагогічних працівників, визначення єдиної науково - методичної проблеми 
	Червень - серпень 2019р.
	Методист, 
	

	2
	Спрямувати роботу методичних служб ліцею на реалізацію єдиної методичної проблеми «Компетентнісний підхід в сучасній системі навчання і виховання учнів як запорука розвитку особистісних якостей,  творчих здібностей та професійної майстерності учнів»
	Протягом року
	Методист, голови методичних комісій, керівники

творчих груп, шкіл
	

	3
	Визначення індивідуальної методичної проблеми педагогів та напрямків роботи методичних комісій виходячи з ліцейної проблеми, специфіки предметів й уподобань кожного педагога.
	Вересень 2019р.
	Голови
методичних комісій,

педагогічні працівники
	

	4
	Вивчення науково - методичної літератури з проблеми ліцею
	Протягом року
	Методист
	

	5
	Проведення консультацій, співбесід з педагогічними працівниками щодо  роботи над єдиною методичною проблемою
	Протягом року
	Методист


	

	6
	Засідання методичної ради «Про організацію роботи методичних комісій над єдиною науково-методичною проблемою»
	Вересень 2019р.
	Методист,

голови МК
	

	7
	Скласти  перелік рекомендованої літератури з проблеми
	Вересень 2019р.
	Методист


	

	8
	Діагностика успішності учнів І курсу за основну школу
	Вересень 2019р.
	Методист,

Соціальний педагог,

класні керівники
	

	9
	Вивчення особистості учня, його схильнотсей, зацікавлень, здібностей шляхом анкетування, співбесіди тощо
	Вересень- жовтень 2019р. 
	Методист,

Соціальний педагог,

класні керівники
	

	10
	Методична нарада голів методичних комісій  «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково -методичної проблеми»
	Вересень

2019р.
	Методист
	

	11
	Теоретичний семінар «Компетентнісний підхід  у сучасній освіті»
	Жовтень
2019р.
	Методист

	

	12
	Проблемний психолого-педагогічний семінар «Теорія і практика формування ключових  компетентностей  учня»
	Листопад

2019р
	Методист

	

	12
	Організувати обговорення відповідних до науково-методичної проблеми статей періодичної літератури
	Протягом року
	Методична рада
	

	13
	Педагогічні читання «Шляхи формування висококомпетентної особистості у педагогічній спадщині» 
	Січень 2020р.


	Методист,

методична рада
	


	14
	Тренінг « Формування професійних компетентностей педагога»
	Січень 2020р.
	Методична рада
	

	15
	Оформити довідково-інформаційний куточок з проблемної теми
	Вересень 2020р

.
	Методист
	

	16
	Створити належні умови для самоосвіти педагогічних працівників
	Постійно
	Методист
	

	17
	Педагогічна рада в рамках роботи над єдиною методичною проблемою:

· Охорона праці на уроках та в позаурочний час як засіб формування здоров’язбережувальної  компетентності учнів
· Формування громадянської  компетентності учнів  ліцею.
· Формування професійної компетентності учнів в процесі  впровадження модульної системи навчання  з професій «Штукатур» та «Верстатник деревообробних професій»

·  Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників  – ефективний засіб удосконалення навчально-виробничого та навчально-виховного  процесу
	Січень 2019р.

Березень.
2020р                         
Травень
2020 р
	Голова педагогічної

ради

Інженер з охорони праці

Заступник директора з НВихР

Заступник директора з НВР

Методист, голови методичних комісій
	

	18


	Школа професійної майстерності «Працюємо над собою» Тема «Методична грамотність як умова успішної педагогічної діяльності» 
	З листопада 2011р.
	Методист, Соціальний педагог
	

	19
	Організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару “Особистісне зростання педагога як запорука успішної реалізації методичної проблеми”
	
	
	

	20
	 З метою інформування про роботу педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою організувати випуск методичного бюлетня «Методичні орієнтири»
	З жовтня 2019р.,

протягом року
	Методична рада
	

	21
	Організувати роботу творчої групи з єдиної методичної проблеми
	Вересень 2019р
	Методист


	

	22
	Батьківські збори «Спілкування  в  розвитку  особистісних  якостей дитини».
	листопад

2019 р.
	Соціальний педагог
	

	23
	Робота  динамічних творчих груп   за темами:  «Життєва компетентність – потенціал сучасної педагогіки і психології», «Формування компетентності саморозвитку і самоосвіти в умовах НВП». Підготовка узагальнюючих матеріалів  у формі презентацій.
	Протягом року
	Методист
	

	 24
	Організувати вивчення досвіду роботи педагогів ПТНЗ області, які працюють над аналогічною проблемою
	Протягом року
	Методист
	

	25
	Проведення предметних тижнів з метою підвищення інтересу  учнів до поглиблення знань з предметів.
	Протягом року
	Методист, голови методичних комісій
	

	26
	Проведення відкритих уроків та виховних заходів з метою виявлення ефективних прийомів та методів роботи щодо формування ключових компетентностей  учнів. 
	протягом року
	
	

	27
	Оформлення довідково - інформаційних матеріалів з єдиної методичної проблеми.
	Червень 2020р.
	Методична рада, творча група
	

	28
	Засідання методичної ради ліцею:

· Про планування роботи над  реалізацією проблемного питання на наступні п’ять років.
· Результати діяльності педагогічного колективу на першому етапі роботи над методичною проблемою.
	Вересень

2019р.

Травень 2020р
	Методист
	

	
	Засідання методичних комісій:
Звіти педагогічних працівників щодо роботи над індивідуальною методичною проблемою темою в поточному навчальному році
	Червень

2020р.
	Голови МК
	


2020- 2021 навчальний рік

ІІ етап. Аналітично-теоретичний
Мета.
 Колективне опанування системних підходів, напрямів реалізації теми.
Завдання:
· Озброєння педагогічних працівників ліцею методикою реалізації проблемної теми, розробка рекомендацій щодо упровадження компетентнісного підходу у навчально-виховний процес.

· Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях МК, вироблених заходів стосовно їх реалізації.

· Підготовка та проведення педагогічних та науково-методичних рад з відповідною тематикою.

· Вдосконалення форм і методів роботи педагогічного  колективу над єдиною методичною  проблемою.

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Відмітка   про виконання

	1
	Інструктивно-методичні наради
· Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації ІІ етапу науково-методичної проблемної теми. 

· Організація та проведення роботи творчих груп за окремими аспектами проблеми
· Про шляхи підвищення в учнів мотивації до навчання
· Результати роботи педагогічних працівників  над реалізацією ІІ етапу роботи над індивідуальними                 методичними темами
	Вересень2020р.

Вересень2020р.

Лютий  2021р.  Червень 2021р.
	Методист,  методична рада

Методист, керівники творчих груп
Методист
Методист

	

	2.
	Засідання методичної ради

· Організація методичної роботи в контексті реалізації компетентнісного підходу до навчання.

· Удосконалення системи роботи педагогічних працівників у контексті роботи над проблемою

· Виховання культури розумової праці учнів

· Про виконання планів роботи методичних комісій
	Вересень2020р.

Жовтень 2020р.

Квітень

2021р.

Квітень
	Методист

Методична рада

Заступник директора з НВР

Методист

Заступник директора з НВих Р Голови МК
	

	3
	Засідання методичних комісій       Формування ключових, предметних та міжпредметних компетентностей учнів 
	          Квітень 2020р
	          Методист Голови МК загальноосвітніх предметів
	

	4
	Педагогічна рада в рамках роботи над єдиною методичною проблемою:

· Аналіз навчально-методичної  та матеріальної бази кабінетів, майстерень та лабораторій в контексті роботи над єдиною методичною проблемою 
· Формування компетентностей учнів на уроках предметів  природничо-математичного циклу.
	Грудень 2020р.


	Методист Голови МК Завідувачі навчальних приміщень
Методисти

Голова МК
	

	5
	Створення учнівських комп’ютерних презентацій за напрямками ключових компетентностей
	
	Голови МК Педагогічні працівники
	

	10
	Діагностичне дослідження:            Як викликати інтерес до навчання?
                                                              Моніторинг навчальних досягнень учнів.
	        Жовтень-листопад 2020р Травень 2021р
	        Методист Соціальний педагог Викладачі, майстри в/н
	

	11
	Взаємовідвідування уроків, позаурочних і виховних заходів.
	Протягом року
	Викладачі,  Майстри виробничого навчання, вихователі
	

	12
	Робота над проектом «Компетентний випускник ліцею. Який він?»
	Лютий – березень 2021р
	Методична рада
	

	13
	Педагогічні читання:
Технології формування компетентностей учнів
	Січень 2021р.
	Методична рада
	

	14
	Тематичний контроль
Моніторингове дослідження  «Рівень навчальних досягнень учнів, рівень розвитку їх ключових та предметних компетентностей»
	Грудень- лютий
	Методист
	

	
	Тренінг:                                     Професійна компетентність педагога як одна з умов його успішної професійної діяльності.                                    
	Січень  2021р.       
	
	

	15
	Засідання методичних комісій:  

· Метод проектів як засіб активізації пізнавальної активності учнів та формування їх життєвих компетентностей
· Розробка рекомендацій щодо впровадження компетентнісного підходу  у навчальний процес
	Листопад 2020р.

       Травень 2021р.
	Голови МК

Голови МК


	

	
	Самоосвіта

Продовження накопичення та опрацювання науково-методичної літератури з проблеми ліцею та індивідуальних методичних проблем
	Постійно
	Педагогічні працівники
	


2021- 2022 навчальний рік

ІІІ етап. Практичне дослідження проблеми.
Мета:  

Створення ефективного механізму реалізації  методичної теми ліцею , впровадження в навчально-виробничий та навчально-виховний  процес відповідних інновацій
Завдання:
1. Вдосконалення навчально-методичної бази навчальних предметів, яка б уможливлювала впровадження  компетентнісного підходу до навчання.

2.  Організація взаємовідвідувань уроків, позаурочних занять.

3.  Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

4.  Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для всіх суб`єктів навчально-виховного процесу.

5. Залучення педагогів до участі у  виставках педагогічних ідей та технологій.

6. Проведення семінарів-практикумів, майстер класів з метою вивчення методики упровадження компетентнісного підходу.
	№

п/п
	Форми роботи та основні заходи
	Термін виконання
	Відповідальний


	Відмітка про виконання

	1
	Інструктивно-методичні наради:
· Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації ІІІ етапу науково-методичної проблемної теми
	Вересень

	Методист
	

	
	· Система роботи педагогічного працівника  щодо контролю знань, умінь та навичок
	Січень 2022р.
	Заступник директора з НВР

Методисти

Старший майстер
	

	2
	Засідання методичної ради
· Реалізація принципів навчання під час викладання предметів - необхідна умова реалізації компетентнісного підходу до навчання.
	Жовтень 2021р.
	Голова методичної ради

Методист


	

	
	· Про виявлення та вивчення перспективного педагогічного досвіду з єдиної методичної проблеми ліцею
	Січень 

2022 р.
	Голова методичної ради

Методист
	

	
	· Моніторинг діяльності методичних комісій
	Квітень 2022р.
	Методис

Голови МК


	

	3
	Засідання педагогічної ради
Формування компетентностей учнів на уроках предметів  «Фізична культура» та «Захист Вітчизни»
	Жовтень
2021р.
	Методист

	

	
	Семінар-практикум
Методика організації педагогічного  процесу на засадах компетентнісного підходу до навчання учнів.
	Березень
2022р.
	Методист
	

	
	Формування професійних компетентностей в контексті роботи з обдарованими учнями.
	Травень

2022р.
	Методист

Голови МК
	

	4
	Засідання методичних комісій
· Застосування диференційованого підходу для розвитку предметних компетентностей учнів
	Згідно плану роботи МК
	Голови МК
	

	
	· Комп’ютер у навчально-виховному процесі
	Згідно плану роботи МК
	Голови МК
	

	
	· Про стан впровадження  Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	Згідно плану роботи МК
	Голови МК
	

	5
	Науково-практична конференція «Методика організації проектної діяльності учнів»
	Лютий
2022р.
	Методист
	

	6
	Створення учнівських проектів
	Лютий-березень
2022р.
	Методист

Голови МК

Педагогічні працівники
	

	7
	Огляд-конкурс учнівських проектів
	Квітень
2022р.
	Методист

Голови МК
	

	8
	Тематичний контроль
«Ефективність роботи викладача  з розвитку комунікативної компетентності учнів, збагачення словникового запасу під час викладання  предметів  гуманітарного циклу»

«Формування пізнавальної самостійності учнів під час викладання предметів професійн-теоретичноїпідготовки як основа компетентнісного підходу до освіти»
	Січень − лютий
2022р.
	Заступник директора з НВР

Методисти

	

	9
	Методичний тиждень
 «Розвиток ключових та предметних компетентностей учнів» 

( презентація результатів роботи викладачів в рамках роботи над єдиною методичною проблемою)
	Квітень
2022р.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Методист

Методична рада
	

	10
	Анкетування, діагностика утруднень, аналіз методичної роботи


	Травень
	Методист

Голови МК
	


ІV етап. Практично-діяльнісний, корегуючий. 2022-2023 н.р.
Мета. Набуття досвіду всіма членами колективу з питань практичного втілення в роботу рекомендацій по реалізації проблеми ліцею
Завдання:

1.Розробка методичними структурами основних положень, рекомендацій, заходів.

2.Обговорення запропонованих рекомендацій в методичних комісіях,  вироблення заходів стосовно їх реалізації.

3.Випуск методичних бюлетеней з досвіду роботи над проблемою.

4.Апробація педагогічних технологій спрямованих на формування компетентностей учня та вчителя.

5.Розробка рекомендацій щодо заключного етапу роботи над проблемним питанням.

	№

п/п
	Форми роботи та основні заходи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Інструктивно-методичні наради
· Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації ІV етапу науково-методичної проблемної теми
	Вересень
2022р
	Методист
	

	
	· Здійснення позаурочної роботи з предметів
	Вересень
2022р
	Методисти
	

	
	· Обговорення стану роботи над єдиною методичною проблемою
	Січень
2023р
	Методична рада
	

	2
	Засідання методичної ради
	
	Голова методичної ради 

Методист
	

	
	· Мистецтво ведення сучасного уроку як запорука якісної освіти
	Січень
2023р
	
	

	
	· Про результати поточного контролю за станом роботи педагоів над проблемними темами
	Квітень
2023р
	
	

	3
	Засідання педагогічної ради

Майстер-клас: 
Розвиток ключових та предметних компетентностей: з досвіду роботи
	Листопад
2022р.
	Методист

Голови МК
	

	4
	Засідання методичних комісій:
· Мультимедійні презентації на уроках
	Згідно планів засідань методичних комісій
	ГоловиМК

	

	
	· Проведення методичного фестивалю педагогічних ідей і знахідок по проблемі школи
	
	ГоловиМК

	

	
	· Роль самоосвіти у розвитку компетентного учителя
	
	ГоловиМК

	

	
	· Розробка основних положень, рекомендацій, заходів з проблемного питання
	Січень квітень

2023р.
	ГоловиМК

	

	5
	Практичний семінар «Використання сучасних ефективних форм і методів роботи в педагогічній практиці»
	Березень
2023р.
	Методист

Педагогічні працівники
	

	6
	Конкурс учнівських творів, рефератів, творчих робіт
	Квітень
2023р.
	ГоловимК

Педагогічні працівники
	

	7
	Тематичний контроль

«Виявлення та вивчення досвіду роботи викладачів над методичною темою ліцею» (відвідування уроків, огляд науково-методичного,  дидактичного забезпечення викладання предметів)


	Лютий
2023р.

	Методисти
	

	8
	Анкетування, діагностика утруднень, аналіз роботи


	Травень
2023р.

	Методист

Соціальний педагог
	


Vетап.  Підсумковий. 2023-2024 н.р.

Мета. Підведення підсумків роботи над проблемою та визначення перспектив подальшої діяльності педагогічного колективу
Завдання:
 1.Узагальнення, та аналіз результатів роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій.

2. Проведення творчих звітів МК про наслідки роботи над проблемною темою.

3.Проведення творчих майстерень, виставок  кращих педагогів за результатами роботи над проблемною темою.

4. Проведення підсумкової науково-методичної конференції за підсумками роботи над проблемною темою.

5.Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.

6. Обробка даних отриманих у результаті роботи над проблемою, узагальнення матеріалів.
	№

п/п
	Форми роботи та основні заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Інструктивно-методичні наради

Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації V етапу науково-методичної проблемної теми
	Вересень
	Методист
	

	
	Сстворення учнівських колективних, індивідуальних проектів «Я - людина компетентна»
	Вересень
	Методист
	

	
	Підготовка методичних посібників із реалізації проблеми
	Січень
	Методист
	

	2
	Засідання методичної ради
· про підготовку до підсумкової педради-конференції
	Січень
	Голова МР Методист
	

	
	· організація підготовчого етапу роботи щодо вибору нової проблеми школи
	Квітень
	Голова МР Методист
	

	
	· виконання перспективного, на 2010/ 2015 роки, плану фронтального контролю за викладанням навчальних предметів
	Квітень
	Голова МР Методист
	

	3
	Організація творчої виставки  педагогів школи за результатами роботи над проблемною темою до підсумкової педради-конференції
	Січень
	Методист

Педагогічні працівники
	

	4
	Проведення анкетування, діагностичних досліджень з питань навчальної та методичної роботи
	Квітень
	Методист

ГоловиМК
	

	5
	Засідання педагогічної ради:
· Творча лабораторія «Від компетентного вчителя до компетентного учня»
· Педрада-презентація                            Про роботу педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою 
	Листопад

	Методист Голови МК
	

	6
	Конференція: 
Підсумки роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій
Питання, які розглядаються:
1.Аналіз результатів роботи над єдино методичною  проблемою в 2019-2024 роках 

2. Звіт-презентація  методичних комісій про підсумки  роботи над єдиною методичною проблемою
	Березень
	Методист  Методична рада
	

	7
	Засідання методичних комісій:
· Про узагальнення та систематизацію досвіду роботи над проблемою. Вироблення рекомендацій   
	Згідно планів роботи

методичних комісій
	Голови МК
	

	
	· Проведення творчих звітів педагогічних працівників  про наслідки роботи над індивідуальною проблемною темою
	Травень-червень 

2020р.
	Голови МК
	

	
	· Фестиваль відкритих уроків
	Протягом року
	Голови МК
	

	8
	Конкурси:

· «Викладач року - 2024»

· «Майстер виробничого навчання року – 2024»
	Січень –травень 2024р.
	Дирекція,

методист
	

	9
	Конкурс серед учнів ліцею «Найрозумніший»
	Грудень 2023р.
	Методист, голови МК
	

	10
	Провести  моніторингові дослідженя за 5 років:

· навчальних досягнень учнів, результатів ДПА    та  ЗНО

· участі учнів в олімпіадах, конкурсах МАН, турнірах, творчих конкурсах

· моніторинг педагогічної творчості
	Травень-червень
	Методист  Голови МК Педагогічні працівники
	

	11
	Звіт творчої групи з проблеми
	Травень 2024р.
	Творча група
	


