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директора Торчинського професійного ліцею за 2017-2018 навчальний рік.

                                            ШАНОВНІ КОЛЕГИ !

        У цивілізованому суспільстві жодна галузь економіки не може  обійтись без кваліфікованого робітника, тому без робочих рук неможливе і соціально – економічне зростання країни. Можна розробити прекрасні проекти,знайти інвесторів, привезти якісні матеріали, винайти нове обладнання, нову техніку, нові технології, але для того, щоб втілити все це, потрібен робітник.

        На сьогодні  велику роль у забезпеченні ринку праці кваліфікованими робітниками виконує професійна (професійно – технічна) освіта.

        Професійна освіта має бути безпосередньо пов»язана з потребами економіки держави, а її якість відповідати сучасним вимогам, адже у ринкових умовах виробництва втриматися на робочому місці, отримувати достойну заробітну плану зможуть лише висококваліфіковані працівники, які досконало володіють сучасними професіями, можуть швидко змінювати спеціалізацію, що може стати певним гарантом їх зайнятості.
         Сучасний ринок праці  потребує  освідченого працівника, який отримав підготовку за декількома суміжними напрямами освіти, відвідує тренінги. бере участь у майстер – класах, відвідує курси підвищення кваліфікації.

          Навчально – виробничий процес в ліцеї у 2017-2018  навчальному році забезпечується працівниками у відповідності до « Плану  роботи Торчинського професійного ліцею на 2017 -2018 навчальний рік», плану засідань педагогічної ради ліцею на поточний навчальний рік; на основі плану роботи у навчальних приміщеннях, а також на підставі законодавчих актів, постанов Кабінету Міністрів України, нормативних  документів Міністерства освіти і науки України та управління освіти, науки та молоді облдержадміністрації, інших нормативних актів України.
1. Формування контингенту учнів.

      Підготовка робітничих кадрів ліцеєм здійснюється у відповідності до ринку праці, запитів роботодавців, на підставі  двосторонніх угод між ліцеєм та роботодавцями ( укладали 26 угод).

     Моніторинг та прогнозування потреб ринку праці ліцей проводить на підставі  анкетування випускників ліцею, роботодавців та співпраці з центрами зайнятості.

     Ліцей у 2017-2018 навчальному році здійснював  підготовку робітників за 10 професіями.

     Слайд 2. Незважаючи на труднощі формування і виконання регіонального замовлення у 2017 році, особливо будівельних і деревообробних професій, регіональне замовлення 2017 року виконано на 57 % в кількості 109 осіб.
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      Слайд 3. За результатами виконання  регіонального замовлення у 2017 році станом на 01 вересня 2017 року в ліцеї контингент становив 335 осіб:
      на базі базової загальної середньої освіти 300 осіб;
      на базі повної загальної середньої освіти 35 осіб.
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      Крім того, у 2017 – 2018 навчальному році за контрактом навчалося і навчається 52 слухачі за професією «Водій автотранспортних засобів   (категорія «В»).
      Випуск учнів в ліцеї в поточному навчальному році становитиме 127осіб. Учні двох навчальних груп з професії « Кухар» уже завершили навчання   (група №13 ( 20 учнів) у січні, група №8 (26 учнів)  у квітні 2018 року).

     Працевлаштування випускників ліцею у 2018 році забезпечувалося і буде продовжуватися у відповідності до укладених із роботодавцями двосторонніх  та трьохсторонніх договорів.

     У групі №13 з професії « Кухар»  працевлаштовано 16 випускників, що складає 80%, а в групі №8 з професії « Кухар»21учень (80,1%).
     У поточному навчальному році Торчинський професійний ліцей успішно пройшов  відбір  навчальних закладів у Волинському обласному центрі зайнятості для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних за професіями:

- лицювальник – плиточник 2 розряду;
- столяр будівельний 2, 3 розряду.

    У поточному навчальному році спільно із ПрАТ « Волиньхолдинг»- підприємством європейського рівня компанії «Нестле»  розроблені умови  співпраці, ліцензійні матеріали на підготовку робітників за професією   «Налагоджувальник устаткування у виробництві харчової продукції».
      На засіданні ліцензійної комісії Міністерства освіти і науки України 15 травня 2018 року  прийнято рішення про розширення провадження освітньої діяльності  у Торчинському професійному ліцеї за професією 7223   «Налагоджувальник устаткування у виробництві харчової продукції» з ліцензованим обсягом:
· первинна професійна підготовка – 25 осіб,

· професійно – технічне навчання – 10 осіб.

· перепідготовка – 10 осіб,

· підвищення кваліфікації – 10 осіб.

2. Зміцнення та модернізація матеріально –технічної бази навчального закладу у 2017 – 2018 навчальному році.

       За звітній період в ліцеї:

· виконуються ремонтні роботи на сходовому марші навчального корпусу №1;
· виконується ремонт панелей (70 м2) камінцевою штукатуркою на коридорі  приміщення навчально – виробничих  майстерень;
· виконано роботи з утеплення частини приміщення майстерні   «мулярів» площею 38 м2;
· виконано роботи  з облаштування робочого місця майстра виробничого навчання в столярній майстерні ручного обробітку деревини ( вмонтовано 12 м2 дерев”яної вагонки, виготовлено і встановлено дверний блок, виготовлено стенди і куточки з охорони праці та плануючої документації);
· виконано ремонт в кімнатах гуртожитку № 203, 223, 212, 207, 211, 308, 318, 401, 403, 405, 420, 424, 412, 414, 423, 425;
· замінено вікна на металопластикові в навчальних кабінетах №16(1), №10(3),  №11 (3),  №13(3),  №14(3) -14 вікон;
· за кошти європейського союзу ліцей отримав два промислово – побутових пилососи;
· замінено 19 вікон в житлових кімнатах та службових  кабінетах другого і третього поверху гуртожитку ( фасадна сторона);
· розпочато роботи з виготовлення проектно – кошторисної документації на реконструкцію зовнішньої мережі теплопостачання ліцею, влаштування системи протипожежної сигналізації в приміщеннях ліцею та оброблення дерев’яних конструкцій дахів приміщень ліцею;
· закуплено запасних частин та витрачено коштів на ремонт автотракторної техніки і сільськогосподарських машин на суму 85,5 тисяч гривень;
· закуплено паливно-мастильних  матеріалів, технічних рідин на суму 207,9 тисяч гривень;
· закуплено спортивний інвентар ( в тому числі подарований ) на суму 26,8 тис. грн.;
· видатки на участь в обласних спортивних заходах склали 19,2 тисяч гривень;
· модернізовано інтернет забезпечення  навчального процесу ( кабінет №25, №30);

· закуплено матеріали і обладнання і будуть виконані роботи з реконструкції кімнати гігієни на другому поверсі гуртожитку ліцею;
· виготовляються дверні блоки в оздоблювальну, слюсарну майстерні;
· оголошено тендерні торги на закупівлю деревообробних верстатів на суму 1,3 мільйона гривень;
      Перераховані роботи у переважній  більшості виконані майстрами виробничого навчання та учнями ліцею.

3. Фінансово-економічна діяльність

       Фінансування навчального закладу  у 2017-2018 навчальному році забезпечується за кошти місцевого ( обласного) бюджету та за кошти освітньої субвенції на загальноосвітню підготовку.

       Надходження коштів до загального  фонду кошторису ліцею у 2017 році склали 9340,0 тисяч гривень.

       Слайд 4. Видатки за кошторисом загального фонду за КЕКВ ( коди економічної  кваліфікації видатків) розподілялися:

КЕКВ – 21111 – Заробітна плата – 5232,5 тисяч гривень;
2120 – нарахування на оплату праці 1121,6 тисяч гривень;
2210 – придбання предметів і матеріалів 202,6 тисяч гривень;
2220- медикаменти і перев’язувадьні матеріали 3,4 тисяч гривень;
2230 – продукти харчування 202,3 тисяч гривень;
2240 – оплата послуг 37,5 тисяч гривень - % банку, послуги з обслуговування комп’ютерної  техніки, послуги зв’язку, послуги з організації і проведення профорієнтаційної роботи (оголошення, друкована продукція);
2250 – видатки на відрядження  2,4 тисяч гривень;
2272 – оплата водопостачання та водовідведення 9,2 тисяч гривень;
2273 – оплата електроенергії – 241, 2 тисяч гривень;
2271- оплата теплопостачання – 911,2 тисяч гривень;
2720 – стипендія 1280,6 тисяч гривень;
2730 – інші виплати населенню 95,5 тисяч гривень;
(матеріальні допомоги дітям – сиротам після закінчення навчання і за умови працевлаштування, придбання літератури, одягу, взуття, перебування дитини – сироти під час  літніх канікул на оздоровлення).
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        Слайд 5. У 2017 році позабюджетні надходження ліцею становили 662,2 тисяч гривень в тому числі 46,5 тисяч гривень – виконано ремонтно – будівельних робіт  в навчальному закладі ( у 2016 році  позабюджетні надходження ліцею – 583  тисячі гривень, або  на 14% більше) . 
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Із них:

Слайд 6. - виробнича діяльність ( надання послуг  юридичним  і фізичним особам , виготовлення столярних виробів – 144,7 тисяч гривень (в 2016 році 150,8 тисяч гривень).
- платне навчання ( підготовка водіїв ( категорія «В») -147,2 тисяч гривень ( в 2016 році – 76,5 тисяч гривень), 
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Слайд 7. - надходження від практики – 160,8 ти. грн.(в 2016 році 134,8 тис.грн.);
[image: image12.png]Twucavy rpuBeHb

160

140

120

=
o
o

=]
o

(=N
o

]

N
o

lMnaTHe HaBYaHHA

2016p.
®2016p. W2017p.

2017p.



- реалізація сільськогосподарської продукції - 84,6 тисяч гривень ( в 2016 році – 56,9 тисяч гривень);
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Слайд 8. - послуги за проживання в гуртожитку - 21,0 тисяча гривень ( в 2016 році – 4,5 тисяч гривень);
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- надходження від  транспортних засобів. реалізації майна, інші надходження – 4,5 тисяч гривень ( в 2016 році – 5,1 тисяч гривень);
Слайд 9. благодійна допомога – 110,1 тисяч гривень ( в 2016 році - 139 тис.грн.)
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      Слайд 10. Надходження коштів до спеціального фонду кошторису ліцею за 5 місяців 2018 року становлять 320 тисяч гривень ( в 2017 році за відповідний період склали 210 тисяч гривень ) або на 52% більше,  в тому числі благодійна допомога складає 130,4 тисячі гривень ( в 2016 році -32,6 тисяч гривень). 
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Із них:
       Слайд 11.
· виробнича діяльність – 62, 2 тис. грн..( в 2017 році – 55, 5 тисяч гривень) або на 12 % більше;
· платне навчання 78,7 тисяч гривень ( в 2017 році – 59,7 тисяч гривень) або на 32 % більше;
· практика учнів – 36,2 тисяч гривень ( в 2017 році 38,1. тисяч гривень) або на 5% менше;
· оренда приміщень – 1,0 тисяч гривень ( в 2017 році 2,0 тисяч гривень);
· плата за гуртожиток – 9,0 тисяч гривень ( в 2017 році 21,9 тисяч гривень) або на 59% менше;
· транспортні послуги та інші надходження – 0,1 тисяч гривень.
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Слайд 12. Кошти спеціального фонду у  звітному періоді були використані за кошторисом доходів і видатків по КЕКВ ( за 2017 рік і 5 місяців 2018 року) 
2111 – заробітна плата -128 тис. грн. .
2120 – нарахування на заробітну плату – 20,5 тис. грн..

2250 – відрядження – 21.3 тис. грн..

2240 – послуги зв»язку – 16,6 тис. грн..

2273 – оплата електроенергії – 4,7 тис. грн..
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       Кошти спеціального фонду у звітному періоді використані на удосконалення та забезпечення на належному рівні навчально –виробничого процесу в ліцеї, на зміцнення матеріально - технічної бази. У звітному періоді придбано матеріалів та інвентаря і оплачено за надані послуги на суму 790,5 тис. грн., а саме:

Придбано: паливо –мастильні матеріали – 207,9 тис. грн.;
системні блоки – 2 шт. принтер, дошки, сканер, веб-камеру (бухгалтерії), мотокосу, ноутбук, драбину універсальну, штатив для відеокамери, електрочайники – 3 штуки, рукави пожежні, стенди «Державна символіка України», та стенди «Центр професійної кар’єри ліцею», дзеркала, світильники(перший поверх корпусу №1), куртки утеплені, чоботи робочі (господарська  служба), профорієнтаційні матеріали, тонометр на суму 85805 грн.
      Благодійний фонд «Тільки разом» профінансував виготовлення та встановлення 12 штук метало пластикових  віконних конструкцій в кабінетах №10,11, 13,14 на суму 55 тис. грн., а також закупив спортивний інвентар на суму 11 тис. грн.
      Благодійний фонд «Європейський вектор» подарував холодильник, мікрохвильову піч, електрочайник, сервіз чайний на суму 5,6 тис. грн..

· канцелярські товари та послуги з ремонту і обслуговування копіювальної та комп»ютерної техніки – 34 180 грн.;
· запасні та комплектуючі деталі, вузли до автотракторної техніки і сільськогосподарських машин, послуги з ремонту тракторів та автомобілів 85471 грн. (насос, акумулятори, шини для автомобілів  та сільськогосподарської техніки, підшипники та інші).
· матеріали  для ремонту коридору навчально – виробничої майстерні   (фарба, клей, шпаклівка, камінцева штукатурка, миючі та дезінфікуючі засоби, шафовий автомат) – 32810 грн.
· матеріали  на ремонт гуртожитка та забезпечення його миючими та дезінфікуючими засобами – 59076 грн., виконано ремонтні роботи в житлових кімнатах, коридорі, придбано електротени до водонагрівача, встановлено 18  металопластикових вікон (50 тисяч – кошти Луцької районної ради на фінансування районної програми підготовки  робітничих кадрів).  Випускники ліцею (група №8) подарували в капличку гуртожитку 2 ікони  вартістю 1,5 тис. грн.;
· матеріали на ремонт, забезпечення миючими засобами і будівельними  матеріалами навчального корпуса №1 із кабінетами – 128250 грн.

Їдальня – придбано миючі та дезінфікуючі засоби, зроблено косметичний ремонт. Придбано тюлі, скатертини, посуд та інвентар, виконано роботи з ремонту водопровідного  обладнання – 8851 грн.

Спортзала – спортивний інвентар – 8,3 тис. грн. Фондом «Тільки разом» закуплено спортивного обладнання на суму 12000 грн.

            Випускники ліцею подарували новий сучасний імпортний тенісний стіл за ціню 8,5 тис. грн..
            Професія « Муляр. Штукатур. Маляр» - ТзОВ « Житлобуд -2» подарував рідко-кристалічний телевізор «Бравіз» на суму 6999,9 грн., 1тис. штук червоної цегли.
            Придбано 15 підручників « Технологія опоряджувальних робіт» на суму 1050 грн, лазерний далекомір - 2025,4 грн., будівельні матеріали на ремонт коридора – 8,5 тис. грн..
            Професія «Тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва (категорія «А1», «А2», «В1»), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, водій автотранспортних засобів ( категорія «С») - придбано запасних частин для ремонту автомобілів, тракторів, сільськогосподарських машин, паливо – мастильних матеріалів та паливо для водіння тракторів та автомобілів учнями ліцею на суму 145 343 грн.

           Професія «Столяр будівельний. Верстатник деревообробних верстатів» - Придбано запчастини для ремонту верстатів, комплектуючі до них, 2 шуруповерти, шліф машина, електролобзики – 3 шт., замінено лампи освітлення в столярній майстерні ручного обробітку деревини, придбано матеріали для виготовлення виробів на обласне свято профтехосвіти  Волині – 21812, 12 грн.

        За кошти Європейського Союзу  отримано безкоштовно 2 пилососи вартістю 26,261,14 грн.

        Придбано 2м3 сухої соснової дошки вартістю 7400 грн.

Професії  «Кухар»

         За благодійні кошти придбано блендер фірми «Бош» вартістю 1800 грн.

Придбано продукти і матеріали на виготовлення виробів на обласне свято професійно –технічної освіти Волині.

         У звітному періоді придбано  отрутохімікати, мінеральні добрива, насіння озимої пшениці, ячменю, вівса на суму 47205 грн., яким засіяно 11 га озимої пшениці, 11 га ячменю, та 6 га вівса.

       В 2017 році зібрано врожай зернових культур і реалізовано сільськогосподарської продукції на суму 29400 грн.

4. Організація навчально – виробничого процесу в навчальному закладі

4.1. Створення умов  для варіативності навчання та вжиття заходів щодо впровадження інформаційних технологій у навчально – виробничий процес.

       Розроблення навчальних планів  в ліцеї здійснюється з врахуванням регіональних особливостей, місця розташування ліцею, типу навчального закладу та цільових установок, що реалізуються через добір та розроблення змісту ( варіативної частини)
       Такий підхід до організації навчально - виробничого процесу передбачає створення для кожного учня доцільного навчального середовища, сприятливих умов для розвитку здібностей учнів,розширення та поглиблення знань з предметів і професій.

       Забезпечуються  координація навчальних програм за напрямами  (гуманітарний, технологічний, природничий та інші)відбуваються узгодження програм з предметів природничо - математичного, гуманітарного або професійно – практичного циклу.

       Серед питань організації навчально – виробничого процесу розглядаються ті, які  потребують змін, зокрема:

· організація додаткового навчання учнів на різних етапах;

· організація групового та індивідуального навчання

· визначення пріоритетних напрямків роботи ліцею.
 Пріоритетними напрямами  в діяльності Торчинського професійного ліцею є запровадження дуальної форми навчання, підвищення якості освіти та забезпечення рівного доступу до неї через створення інноваційного освітнього проекту в закладі, запровадження компетентістного підходу до організації навчально –виробничого процесу, формування сучасної моделі управління, підтримка обдарованості, творчості, лідерства та високої духовності.

          З цією метою дирекція, методична служба ліцею:

1. Розробляє стратегію та програму розвитку  ліцею на основі впровадження в управлінський  і навчально – виробничий процес педагогічних інновацій;

2. Діагностує стартовий рівень готовності педагогічних  працівників до освоєння педагогічних інновацій;

3. Планує діяльність методичних комісій щодо формування готовності викладачів і майстрів виробничого навчання до впровадження в навчально – виробничий процес інноваційних педагогічних технологій;
4. Організовує роботу педагогічних працівників або  в цілому методичних комісій із засвоєння нових знань з педагогічної інноватики та побудови педагогічного процесу.

5. При вивчені стану викладання навчальних предметів зосереджує увагу на використанні педагогічними працівниками інноваційних педагогічних технологій.

6. Заслуховує звіти педагогічних працівників на педраді, засіданнях методичних комісій про виконання планів навчання та самоосвіти з проблем освоєння технологій інноваційного навчання;
7. Вивчає та узагальнює інноваційний досвід педагогічних працівників, розробляє та здійснює заходи щодо стимулювання праці педагогів – новаторів, які активно впроваджують у практику своєї роботи інноваційні технології навчально –виробничого і навчально – виховного процесу.

            Методична служба ліцею ставить перед собою слідуючі завдання

- вивчення рівня готовності педагогічних працівників до роботи в нових умовах;

- популяризація новітніх освітніх технологій, інформаційно – методична підтримка сучасних форм, методів і засобів навчання;;

- вивчення , узагальнення та популяризація  перспективного досвіду;

- пошук і підтримка молодих, творчих і обдарованих педагогічних працівників;

- надання консультативної допомоги  педагогічним працівникам з питань впровадження інноваційних технологій;

- розвиток контактів та співробітництво з педагогічними  працівниками Волині, України, Єстонії та інших країн євросоюзу.

        На засіданнях навчально – методичної ради ліцею розглядаються питання впровадження інноваційних технологій в навчально – виробничий процес, досвід естонських колег.
       Свою  педагогічну майстерність педагогічні працівники демонструють під час проведення занять, педагогічних рад , предметних тижнів методичних комісій, педагогічних читань. Викладачі, та майстри виробничого навчання є постійними учасниками олімпіад, спартакіад, конкурсів професійної майстерності, що проводяться в ліцеї та на обласному і державному рівні. Педагогічні працівники відвідують галузеві виставки - ярмарки  всеукраїнського та міжнародного рівня.

4.2. Персональний внесок керівника  у підвищення рівня організації навчально-виробничого і навчально-виховного процесу в навчальному  закладі.
1. Директор ліцею виступає лідером, ініціатором створення інноваційного освітнього середовища в навчальному закладі;

2. Забезпечує широку підтримку інноваційних починань педагогічними працівниками, приймає особисту участь в реалізації визначеної ідеї;
3. Працює над основними чинниками створення інноваційного освітнього середовища в ліцеї, дбає про достатнє забезпечення навчального закладу інформаційно - комунікаційною технікою та готовність педагогічних працівників до запровадження змін;

4. Організовує і сприяє поглибленню співпраці ліцею із соціальними партнерами, роботодавцями та покращенню працевлаштування випускників ліцею.
4.3. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.

       У звітному періоді активно працювали представники учнівського самоврядування під керівництвом голови учнівського Комітету ліцею учениці групи №8 Тетяни Михальчук ( вона ж голова Ради лідерів учнівського самоврядування закладів професійно – технічної освіти Волинської області до квітня 2018 року, а з квітня 2018 року  Владислав Гавор  учень І курсу групи №12).

       Проведено багато цікавих молодіжних заходів:

· конкурс композицій з природного матеріалу

· розважальна програма  до Міжнародного дня студента.

· новорічний вечір

 Відбувалися тематичні засідання Євроклубу « Штерн».

 Приділялася значна увага  обдарованим , талановитим учням ліцею.

Надзвичайно активно працювали гуртки художньої самодіяльності

спортивні секції.

      В танцювальному і вокальному гуртках приймали участь 35 учнів ліцею.

       У звітному періоді в ліцеї працювали 6 спортивних секцій.

       Всього гуртковою роботою охоплено 195 учнів ( 61%).

       Належне місце в структурі  позакласної роботи належить бібліотеці ліцею.
       Основним завданням бібліотеки було , є і повинно бути - це привити любов до книги, до літератури, навчити учнів користуватися бібліотечним фондом. Бібліотека і бібліотекар забезпечує потреби усіх ланок навчально – виробничого, навчально – виховного і навчально –методичного процесу, надає системну, цілеспрямовану допомогу учням в опануванні знаннями з навчальних і розвиваючих предметів, виховує творчого читача і патріота української держави. Працюючи в тісному контакті з вихователями, соціальним педагогом, майстрами виробничого навчання, викладачами, класними керівниками в бібліотеці постійно проводяться заходи навчально – виховного , профорієнтаційного, патріотичного  спрямування, заходи загальнодержавного значення.

5.Кадрове забезпечення навчального закладу.

 5.1. В Торчинському професійному ліцеї працюють кваліфіковані,досвідчені педагогічні працівники. Усі викладачі ліцею мають відповідну фахову освіту і постійно удосконалюють особистий професійний рівень.

       Професійно –практичну підготовку в ліцеї забезпечують 17 майстрів виробничого навчання. Із них :5 осіб мають повну  вищу освіту, 12 осіб – базову вищу освіту.
       Професійно- практичну, загально-професійну підготовку в ліцеї забезпечують 13 штатних викладачів і 11 викладачів – це зовнішні і внутрішні сумісники. Всі викладачі мають повну вищу освіту.
 У 2018 році 18 педагогічних працівників  пройшли атестацію. За результатами атестаційної комісії ліцею та управління освіти, науки та молоді облдержадміністрації 14 педагогічних працівників отримали вищі педагогічні звання, категорії, тарифні розряди, 4 педагогічні працівники підтвердили  раніше присвоєні кваліфікаційні категорії, тарифні розряди та педагогічні звання.

Слайд 13. Станом на сьогодні мають:

· кваліфікаційну категорію, спеціаліст вищої категорії 13 осіб,

· педагогічне звання « викладач» - методист  - 1 особа:

· педагогічне звання, старший викладач 5 осіб;

· педагогічне звання, майстер виробничого навчання І категорії – 2 особи;
· педагогічне звання «майстер виробничого навчання ІІ категорії  2 особи.

· 6 педагогічних працівників ліцею нагороджено нагрудним знаком « Відмінник освіти України»
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5.2. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників ліцею  у звітному періоду забезпечувалося  за графіком.

       Перший етап курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею(17 осіб).

пройшли у  лютому місяці 2018 року на базі Торчинського професійного ліцею (майстри виробничого навчання) і Луцького центру професійно-технічної освіти (викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки) курси підвищення кваліфікації пройшли 3 викладачі загальноосвітніх предметів.

Стажування пройшли 3 майстри виробничого навчання - Кортилісець В.В., Дорошенко Н.В., Громик Л.І. м. Луцьк з 17.04. по 16.05.2018р. ТзОВ «Житлобуд-2»

5.3. Для впровадження прогресивним форм і методів навчання організаційного забезпечення, фінансового забезпечення навчально –виробничого процесу, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних і методологічних  експериментів і досліджень, дирекцією  ліцею створюються належні умови для учнів та педагогічних працівників. Так  у звітному період  комп’ютерне обладнання встановлено  і використовується в кабінеті №30 «Правила дорожнього руху», №25  «Технологія столярних робіт»; в кабінеті заступника директора з навчальної роботи, головного бухгалтера, бухгалтерії ліцею. 

5.4. Дирекцією ліцею вживалися заходи, щодо  морального і матеріального заохочення та стимулювання працівників та учнів ліцею, виплати премій, матеріальної допомоги, доплат і надбавок до посадових окладів і ставок заробітної плати за конкретні результати праці ( за високі досягнення особисті та учнів в обласних та всеукраїнських конкурсах, олімпіадах з професій, конкурсах професійної майстерності, конкурсах  навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, участь у виставках, методичних, педагогічних, напрацювань « Творчі сходинки педагогів Волині», майстер – клас та інші). Матеріальна допомога на оздоровлення  в розмірі посадового окладу виплачена всім педагогічним працівникам відповідно до ч.1 статті 57 « Закону України « Про освіту» та в розмірі посадового окладу всім непедагогічним працівникам. ліцею в сумі 219,3 тис. грн..
         У звітному періоді виплачувалися кошти із загального фонду кошторису ліцею на:
- виплати  матеріальної допомоги на оздоровлення всім працівникам ліцею, в сумі 68,5 тисяч гривень

- виплати щорічної винагороди  47,1 тис. грн.
- на  виплату премій 180,3 тис. грн.

 - за 5 днів за рахунок коштів ліцею в разі втрати працівником працездатності  (оплата на підставі лікарняного листа) - 37,0 тис. грн.

Слайд 14. Також у звітному періоді працівникам ліцею виплачували  доплати і надбавки:

· за класне  керівництво - 145,9 тис. .грн.
· за перевірку зошитів  - 40,4 тис. грн.

· за завідування кабінетами, лабораторіями - 106,6_тис. грн.
· за керівництво методичними  комісіями - 16,7 тис. грн.
· інші доплати і надбавки - 341,4  тис. грн.
· на виплату надбавок і доплат обов’язкового характеру - 635,2 тис. грн.
· за вислугу років - 405,2тис. грн.
· за престижність  педагогічної праці - 230,0 тис. грн.
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З 01 січня 2018 року заробітна плата  викладачам загальноосвітніх предметів здійснюється із коштів державної субвенції та загальноосвітню підготовку і посадові оклади даної категорії педагогічних працівників підняті на 2 тарифні розряди, а за престижність педагогічної праці встановлено доплату в розмірі 30% посадового окладу. Тоді як іншим категоріям педагогічних працівників ліцею тарифні розряди з оплати праці не піднімалися, а за престижність педагогічної праці викладачі предметів професійно – теоретичної, загально – професійної підготовки, майстрів виробничого навчання, вихователі отримують доплату в розмірі 15% посадового окладу. Фінансування цієї категорії педагогічних працівників та всім робітникам і спеціалістам ліцею забезпечується за кошти Волинського обласного бюджету.

6.Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров»я учнів та працівників ліцею.

6.1.Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників, працівників ліцею.

    В навчальному закладі  систематично  забезпечується контроль за дотриманням встановлених санітарно –гігієнічних умов харчування учнів в їдальні  та гуртожитку ліцею, укомплектуванням їдальні кваліфікованими працівниками і своєчасним проходженням  профілактичного медичного огляду у встановлені терміни.
  Їдальня ліцею має необхідний перелік приміщень та обладнання, функціонує система холодного та гарячого водопостачання та водовідведення. Харчоблок ліцею забезпечений кухонним інвентарем в достатній кількості, який  промаркований, зберігається згідно санітарних  вимог, використовується за призначенням. Столовий посуд є в достатній кількості. Термін зберігання та реалізації продуктів та приготовлених страв витримується. В їдальні створено належні умови для дотримання правил особистої гігієни  учнями та працівниками.

    За дотриманням вимог харчування учнів контроль забезпечує бракераж на комісія, а санітарно – епідеміологічних – сестра медична.

    У звітному періоді учні пільгових категорій забезпечуються за письмовим зверненням одноразовим харчуванням. В ліцеї харчується на підставі нормативно – правових документів 36 учнів із малозабезпечених сімей.
      На організацію гарячого харчування у звітному періоді виділено 202,3 тис. грн..

      Діти – сироти, яким у встановленому порядку призначено опікуна чи піклувальника забезпечуються харчуванням на суму 26.2 гривень в день.
      На придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів виділялися кошти в сумі 3730 гривень , що в розрахунку на одного учня становить 11 гривень.

      На придбання медикаментів та обладнання, миючих та дезінфікуючих засобів використано кошти  спеціального фонду кошторису ліцею  в сумі 16820 гривень.

6.2. Дотримання вимог охорони  дитинства, охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно – гігієнічних та протипожежних норм.
     На початку кожного навчального року, а звітний період не був винятком, дирекцією ліцею та відповідною комісією складається акт перевірки готовності навчального закладу до роботи у новому навчальному році та до роботи в опалювальний період.

      Дирекцією здійснюється перевірка стану охорони праці та безпеки життєдіяльності в ліцеї, проводяться інструктивно – методичні наради, навчання та перевірка знань працівників, стан охорони праці  розглядається щорічно на засіданні педагогічної ради, проводяться  місячники з охорони праці, тематичні виховні години.

      З метою попередження дитячого травматизму систематично проводиться робота з учнями  та батьками ( на групових та загальноліцейних батьківських зборах, індивідуально в телефонному режимі або за письмовим зверненням).

      У планах на період канікул, тривалих вихідних та святкових днів передбачаються заходи оздоровчого характеру та заходи щодо попередження  дитячого травматизму. Перед проведенням екскурсій, походів, спортивно – масових заходів проводяться інструктажі  із обов’язковим виконанням  записів у відповідних журналах. Постійно здійснюється контроль за роботою викладачів предметів фізики, хімії, інформатики, фізичної культури щодо дотримання вимог охорони праці в навчальних кабінетах, в спортивній залі, на спортивному майданчику.

        Вчасно оформлені акти –дозволи на проведення занять в спортивні залі, на спортивному майданчику, в кабінетах з особливими формами роботи, у навчально – виробничих майстернях, лабораторіях, акти перевірки міцності кріплення та встановлення спортивного обладнання. В приміщеннях  ліцею є в наявності інструкції з охорони праці та плани евакуації на випадок пожежі, де це передбачено відповідними нормативними документами.
       Дирекцією ліцею забезпечується виконання санітарно - гігієнічних вимог у навчальних приміщеннях, кімнатах гуртожитку, їдальні та інших приміщеннях.

        Проводяться планові заміри опору ізоляції, а також планові та позапланові інструктажі з охорони праці з учнями та працівниками ліцею.

6.3. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям – сиротам, дітям позбавленим  батьківського піклування, дітям із малозабезпечених сімей.

  Соціально–психологічна служба ліцею у звітному періоді опікувалася 7 учнями – сиротами позбавленими батьківського піклування, 32 учнями з малозабезпечених сімей, 162 учнями  з багатодітних родин, 5 учнями інвалідами дитинства І-ІІІ групи, 9 учнями батьки яких воювали або воюють в зоні АТО.
        З опікунами учнів проводиться систематична робота з надання психолого- педагогічних консультацій. Такі родини систематично відвідують соціальний педагог, керівники навчальних груп. Всі учні даних категорій забезпечуються необхідним харчуванням і встановленими грошовими виплатами.

        За звітній період учням виплачено стипендії на суму 1280,6 тис. грн..

        Крім того дітям –сиротам виплачено:

-    3735 гривень матеріальної допомоги на придбання підручників та літератури, 

-
1738 гривень матеріальної допомоги на кишенькові витрати.,

-
90,1тис. гривень матеріальної допомоги при працевлаштуванні після закінчення навчання в ліцеї.

6.4. Дотримання прав і законних інтересів осіб з особливими потребами.

       На обліку в ліцеї протягом навчального року перебувало 9 осіб з особливими потребами. Соціальний педагог, класні керівники, майстри виробничого навчання вивчали запити і потреби учнів даної категорії обстежували соціально - побутові умови за місцем реєстрації  і проживання спільно із представниками місцевого самоврядування, надавалася необхідна психолого -  педагогічна та фінансова допомога.
6.5.Моральне та матеріальне стимулювання учнів, організація відпочинку та оздоровлення.

         Протягом поточного навчального року за кошти стипендіального фонду отримували грошову винагороду учні ліцею, які були призерами обласних конкурсів, активісти учнівського самоврядування, переможці і призери обласної спартакіади з різних видів спорту.  Виплачувалася матеріальна допомога за письмовим зверненням учнів і керівників навчальних груп.
        Надавалася також матеріальна допомога на оздоровлення та виплачувалася премія всім працівникам ліцею у 2017-2018 навчальному році.

        Для працівників ліцею організувалася екскурсійна поїздка, проведено  День здоров’я.
       У звітному періоді учням ліцею виділено матеріальну  грошову винагороду в сумі 84,3тис. грн.
6.6.Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті  профілактичні заходи щодо попередження правопорушень

          У 2017- 2018 навчальному році робота всіх працівників ліцею була спрямована на вдосконалення якості проведення заходів з попередження і профілактики правопорушень та забезпечувалася згідно плану виховної роботи на навчальний рік, кожен місяць і спільних дій працівників ювенальної  превенції, служб у справах дітей, соціальних служб органів місцевого самоврядування.
       Щомісячно на засіданнях Ради профілактики правопорушень ліцею розглядалися персональні справи учнів. На внутріліцейному обліку перебувало 2 учні. На даних учнів створено банк даних, розроблені  плани профілактичної роботи.

       Порушення дисципліни на уроках, правил внутріліцейного  розпорядку протягом навчального року відбувалося учнями навчальних груп № 7, 2, 12, 6, 9, 3, 4.
        Керівниками навчальних груп протягом навчального року проводилася виховні години, бесіди, диспути, інструктажі з охорони праці, правил поведінки, лекції на правову тематику.

               6.7. Стан дитячого травматизму.
      Інженером з охорони праці, керівниками навчальних груп з учнями ліцею систематично проводилися інструктажі, бесіди з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці. Особлива увага приділялася під час проведення інструктажів  перед  початком  проведення  уроків виробничого навчання, виробничої практики, перед проведенням спортивно - масових заходів, перед виходом учнів на канікули.
                  7. Співпраця із роботодавцями, соціальними партнерами та педагогічною і батьківською громадськістю.
              Питання співпраці із роботодавцями та іншими соціальними партнерами були основаними під час  роботи директора і всіх працівників ліцею протягом навчального року. Хочу відзначити, що найбільш стабільною   і ефективною є співпраця з роботодавцями СГТОВ «Лище; СГПП «Рать», СГПП «Дружба», ТзОВ «Веселе-Агро», ПП «Ефект, ТзОВ «Житлобуд-2», ТзОВ  «Олика-агробуд», ПП «Алєся»,  ФОП Сидун О.О., ФОП Шевчук Н.В., кафе «Весна», ПП Товстяк диско-клуб «Шанс» та багато інших.

             Значна допомога надається батьківською радою незважаючи на те, що її діяльність  ускладнюється – щорічно склад через специфіку і нетривалі терміни навчання учнів.
              За умов постійних змін на ринку праці технологічних процесів, матеріалів, техніки, обладнання у галузях економіки держави для яких навчальний заклад здійснює підготовку робітничих кадрів, діяльність ліцею немислима без постійного зв»язку із виробництвом та органами місцевої влади. Мені як директорові допомагає підтримувати такий зв»язок те, що я є головою Волинського обласного осередку Всеукраїнської асоціації працівників професійно-технічної освіти, членом Регіональної ради професійно-технічної освіти у Волинській області.

             Розробляти стратегію розвитку ліцею та постійно вносити необхідні зміни у навчально –виробничий процес допомагає управління освіти, науки та молоді облдержадміністрації, Луцька районна державна адміністрація, Луцька районна рада, Торчинська селищна рада, участь ліцею в міжнародному проекті   «Досвід Естонії» - на підтримку реформам професійно – технічної освіти в Україні, Волинська область».
          Не менш важливим у вирішенні вищезгаданих питань є постійна, участь у роботі державних кваліфікаційних комісій керівників підприємств або їх заступників, головних інженерів, технологів.

8. Наші досягнення у 2017 -2018 навчальному році.
- Ліцензійна комісія Міністерства освіти і науки на засіданні 15 травня 2018 року ( протокол №94/2 вирішила видати ліцензію на розширення провадження освітньої діяльності з професії 7223 «Налагоджувальник  устаткування у виробництві харчової продукції», 

- Торчинський професійний ліцей приймав участь у семінарі « Можливості використання досвіду  країн Європейського Союзу для реформування професійної освіти в Україні Волинська область» (20 вересня 2017 року ,
 м. Луцьк).

- Торчинський професійний ліцей приймав участь в рамках проекта «Досвід Естонії для  підтримки реформи професійної освіти у Волинській області (05.02 -09.02.2018 року м. Луцьк -  смт.  Торчин),
-  Заключна конференція проекту «Досвід Естонії на підтримку реформам професійної освіти в Україні, Волинська область ( 22 травня 2018 року) м.Київ,

- Торчинський професійний ліцей успішно пройшов  відбір навчальних закладів обласним центром зайнятості для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних за професіями:

 лицювальник – плиточник 2 розряду,

 столяр будівельний 2,3 розряду;

- В Торчинському професійному ліцеї відбувся Всеукраїнський семінар - практикум директорів державних позашкільних навчальних закладів  на тему:  «Патріотизм та національна свідомість -  ознака сучасної української молоді» (10-12 жовтня 2017 року м. Луцьк -  смт. Торчин),

- І місце у ХХІІ обласній  виставці  дидактичних і методичних матеріалів   «Творчі сходинки педагогів Волині» за збірку «Виховуємо патріотів» (викладач Кобиць Н.Л.).,

-  ІІІ місце « Арт - класі»  і активну участь у УІІІ обласному фестивалі « Заяви про себе і свою професію» в рамках свята « Бурштинова осінь» організованого Асоціацією кулінарів України ( викладач Філевська С.М.. майстри виробничого навчання Приймак Л.Л., Павлюк І.Ю.,Близнюк Н. В.),
- ІІІ місце в обласному конкурсі на кращу модель професійного зростання педагогів професійно – технічного навчального закладу( методист ліцею Тарасюк Л.А.),

- участь у семінарі  підвищення кваліфікації « Міст до професійної освіти – німецька у навчальних закладах системи професійно –технічної освіти України» ( викладач  Члек  А.П., м. Київ 18-20 червня 2017 року),

- ІІІ місце  в обласному конкурсі юних читців поезії Т.Г.Шевченка – учениця ІІ курсу групи №  5 Шумська Юлія ( викладач  Зубко І.О.),

- ІІ місце в обласному конкурсі фахової майстерності з професії « Столяр будівельний.» - учень ІІІ курсу групи  №15 Волянюк Василь( майстер виробничого навчання Самчук С.С., викладач Клімішин І.І.),

- на базі Торчинського професійного ліцею відбувся ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів закладів професійної освіти з професії « Столяр будівельний» (28 березня 2018 року),

-ІІ місце в обласному конкурсі фахової майстерності серед учнів закладів професійної освіти із професії « Муляр» - учень ІІІ курсу групи №9 Стрільчук Олексій ( викладач Клімішин І.І., майстер  виробничого навчання Дорошенко Н.В.),
- І місце в обласному конкурсі  знавців з предмета « Креслення» серед учнів закладів професійної освіти – учениця ІІІ курсу групи №9 – Мазур Богдана   (викладач Клімішин І.І);

- ІІІ місце в обласному конкурсі української сучасної пісні « Срібні дзвіночки» - учень ІІ курсу групи №5 Тимощук Петро ( керівник гуртка Сільчук П.М.),

-ІХ місце в ХХУ обласній Спартакіаді  серед учнів закладів професійної  освіти ( керівник фізвиховання  Сахарук С.С., викладачі  Піцик С.Л., Осіїк В.В.),

- ІІІ місце з шахів у особистому заліку ХХУ обласної спартакіади серед учнів закладів професійної освіти – учень ІІІ курсу  групи №15 Тимощук Святослав,

- І місце  з волейболу серед викладачів та працівників вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації та професійно - технічних навчальних закладів за програмою ХХІІІ обласної спартакіади « Здоров»я ( керівник фізвиховання Сахарук  С.С.),

- ІІІ місце в обласному фестивалі «Козацька наснага» серед учнів закладів  професійної освіти (керівник фізвиховання Сахарук С.С., викладач Піцик С.Л.),

- І місце в особистому заліку  « Сильніша рука» (армспорт) обласного фестивалю « Козацька наснага»,
- ІІІ місце в обласному заліку «Втеча полоненого з неволі» обласного   фестивалю « Козацька наснага»,

- ІІ місце в особистому заліку «Герць козацьких джур» обласного фестивалю    

  «Козацька наснага»;
- учня першого курсу групи №12 Гавора Владислава обрано головою Ради лідерів учнівського самоврядування професійно –технічних навчальних закладів Волинської області;
- педагогічні працівники брали участь в міжнародних виставках – ярмарках сучасного обладнання, матеріалів, технологій, техніки у будівництві, агропромисловому комплексі, які проводилися у м.Київ та Львів ( Кортилісець В.В., Громик Л.І., Дорошенко Н.В., Струк О.Є., Кревський П.Д.).

         Сьогодні я зупинився на основних показниках і досягненнях нашої спільної роботи.

           Надзвичайно важливим на найближчу перспективу є успішне завершення навчального року; проведення на високому рівні державних підсумкових і кваліфікаційних атестацій учнів; працевлаштування всіх випускників 2018 року ( особливу увагу приділити працевлаштуванню  випускників пільгових категорій); виконання доведених показників регіонального  замовлення у 2018 році ( 170 осіб); підготовка матеріально – технічної бази ліцею до роботи у 2018 -2019 навчальному році та до роботи в осінньо - зимовий період; організації безпечного перебування на канікулах учнів перехідного  контингенту; економного використання енергоносіїв, техніки, обладнання, матеріалів.
          В перспективі придбання верстатного обладнання в столярну майстерню механічного обробітку деревини, виготовлення проектно – кошторисної документації і влаштування пожежної сигналізації, в першу чергу в гуртожитку, та інших приміщеннях, обробка вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій дахів ліцею; ремонт дахів на   приміщенні навчального  корпусу №2 і кухні - лабораторії, реконструкція підвідної мережі теплопостачання; реконструкція кабінетів №12 і  №18: заміна віконних і дверних блоків на енергоощадні в кімнатах гуртожитку, навчальних і службових приміщеннях; придбання комп’ютерного обладнання в кабінети, лабораторії, майстерні; розширення мережі інтернет з метою використання його можливостей  під час навчально –виробничого процесу.

           Торчинський професійний ліцей має величезний потенціал для подальшого удосконалення. А для цього потрібно кожному працівникові ліцею цілеспрямовано запроваджувати нові форми модернізації навчально – виробничого процесу. Це дасть можливість стати більш результативними, якісними, а тому конкурентоспроможними.
