План методичної роботи.

Єдина методична проблема ліцею: «Компетентнісний підхід в сучасній системі навчання і виховання учнів як запорука розвитку особистісних якостей,  творчих здібностей та професійної майстерності учнів»

Методична робота в ліцеї – це система заходів, спрямованих на розробку, організацію та проведення роботи по підвищенню професіоналізму, педагогічної майстерності педпрацівників ліцею.

Методична робота здійснюється шляхом розробки навчальних планів, програм, посібників, методичних рекомендацій; добору педагогічного складу; контролю якості навчальних занять, виконання навчальних планів і програм, забезпечення умов для їх засвоєння; надання методичної, консультативної допомоги учням, слухачам, викладачам; вивчення, узагальнення і розповсюдження передового педагогічного досвіду; аналізу результативності ефективності професійної діяльності педпрацівників.

Методична робота ґрунтується на принципах педагогічної етики, поваги до принципів загальнолюдської моралі, до особистості, демократизації та гуманізації навчального процесу; системності та систематичності науковості, оперативності та повільності; прогностичності та випереджувальності, пріоритету знань та моральних цінностей.

У 2018-2019 навчальному році методична робота ліцею була спрямована на узагальнення проблеми ліцею «Формування та розвиток творчої особистості шляхом впровадження у навчально-виробничий процес сучасних освітніх технологій». Методична робота на даному етапі була спрямована на:
· Узагальнення, та аналіз результатів роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій.

· Проведення творчих звітів методичних комісій про наслідки роботи над проблемною темою.

· Проведення творчих майстерень кращих педагогів за результатами роботи над проблемною темою.

· Проведення підсумкової науково-методичної конференції за підсумками роботи над проблемною темою.

· Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.

· Обробку даних отриманих у результаті опанування нової технології, узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи педагогічних працівників.

         В основу методичної роботи з педагогічними кадрами ліцею покладено системний підхід до:

· оперування змістом нормативних, інструктивних документів про освіту, основними положенням  навчальних програм;

· вибору оптимальних форм методичної взаємодії у педагогічному колективі;

· підвищення та удосконалення професійного рівня педагогів;

· розвитку та підтримки творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому та кожного педагога зокрема;

· збагачення досвіду педагогічного колективу через систему методичної роботи як важливої умови творчості педагога;

· володіння високою культурою та моральними якостями
          У  2019-2020 навчальному році методична робота ліцею буде спрямована на реалізацію І етапу єдиної методичної  проблеми «Компетентнісний підхід в сучасній системі навчання і виховання учнів як запорука розвитку особистісних якостей,  творчих здібностей та професійної майстерності учнів» 

         Основні завдання методичної роботи на 2019-2020 навчальний рік:
· організаційно-методичне забезпечення програми реалізації єдиної методичної проблеми;
· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнів;

· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічного колективу, його загальної культури, створення мотивації та умов для професійного вдосконалення;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про передовий педагогічний та практичний досвід;

· організаційно-методична допомога у розвитку
педагогічної творчості,впровадженні передового педагогічного досвіду, тощо; 

· створення
комплексно-методичного забезпечення предметів та професій відповідно до державних стандартів ПТО, Положення про організацію НВП;

· розробка та видання навчальних і методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання,  забезпечення інтеграції навчального процесу, теорії та практики;

· здійснення цілеспрямованої та якісної діяльності усіх методичних підрозділів.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Відмітка про виконання

	1
	Роботу педагогічного колективу спрямувати на реаалізацію І етапу єдиної   методичної проблеми «Компетентнісний підхід в сучасній системі навчання і виховання учнів як запорука розвитку особистісних якостей,  творчих здібностей та професійної майстерності учнів»
	Протягом 

навчального року,

згідно плану роботи ліцею над єдиною методичною проблемою
	Методист,                                                                            методична рада                                                                            педагогічний колектив
	

	2
	Засідання педагогічної ради.
	Згідно плану роботи педагогічної

ради ліцею
	Директор,

заступники директора,

методисти
	

	3
	Методичні оперативки
	Протягом навчального       року
	Методисти
	

	4
	Проведення інструктивно –методичних нарад.

                                                                                                                             
	1 раз на місяць
	Директор,

заступники директора
	

	5
	Засідання методичної ради


	Згідно плану роботи методичної 

ради 
	Голова методичної ради
	

	6
	Участь у заходах методичної роботи НМЦ ПТО у Волинській області.

                                                                                        
	Протягом

навчального року, згідно плану роботи
	Заступники директора,

старший майстер,

методист,                                                   голови методичних комісій
	

	7
	Забезпечення функціонування та оновлення змісту сайту Торчинського  професійного ліцею
	Протягом навчального

року
	Методист,

педагогічні працівники
	

	8
	Проведення відкритих уроків, позаурочних заходів
	Протягом навчального року, згідно графіка
	Методисти, голови методичних комісій,

педагогічні працівники
	

	9
	Організувати та забезпечити ефективність функціонування школи  молодого педагога.
	Протягом  навчального року, згідно графіка
	Методист
	

	10
	Розробка навчальної плануючої документації
	Серпень-вересень 2019р.
	Педагогічні працівники
	

	11
	Визначення провідних напрямків діяльності творчих груп, методичних комісій, шкіл з питань організації методичної роботи.
	Вересень

2019р.
	Методисти,

керівники творчих груп,

голови методичних комісій
	

	12
	Моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу нових напрямків роботи на результативність навчання.
	 Червень 2020р
	Заступник директора з НВР,

методисти
	

	13
	Провести методичну оперативну нараду

«Зміст, мета та основні напрями методичної роботи в ліцеї».
	Вересень 2019р.
	Методист 
	

	14
	Діагностичне дослідження:

Визначення ступеня сформованості творчих здібностей учнів
	Лютий 2020р.
	Методист, соціальний педагог
	

	15
	Педагогічні читання :

· Шляхи формування висококомпетентної особистості у педагогічній спадщині
	Січень 2020р.
	Методисти,

голови методичних комісій
	

	16
	Тиждень педагогічної творчості педагогічних працівників, які атестуються.
	Лютий 2020р
	Методична рада
	

	17


	Педагогічна рада в рамках роботи над єдиною методичною проблемою:

· Охорона праці на уроках та в позаурочний час як засіб формування здоров’язбережувальної  компетентності учнів
· Формування громадянської  компетентності учнів діцею.
· Формування професійної компетентності учнів в процесі  впровадження модульної системи навчання  з професій «Штукатур» та «Верстатник деревообробних верстатів»

·  Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників  – ефективний засіб удосконалення навчально-виробничого та навчально-виховного  процесу
	Січень 2020р.

Березень.

2020р                         

Травень

2020 р
	Голова педагогічної

ради

Інженер з охорони праці

Заступник директора з НВихР

Заступник директора з НВР

Методист, голови методичних комісій
	

	18
	Школа професійної майстерності «Працюємо над собою». Тема «Методична грамотність як умова успішної педагогічної діяльності»
	З жовтня 2019р.
	Методист 
	

	19
	 З метою інформування про роботу педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою організувати випуск методичного бюлетня «Методичні орієнтири»
	З жовтня 2019р.,

Протягом навчального  року
	Методична рада
	

	20
	Проведення відкритих уроків та виховних заходів з метою виявлення ефективних прийомів та методів роботи щодо формування ключових компетентностей  учнів. 
	Протягом року
	Методисти,

викладачі, майстри виробничого навчання,

вихователі
	

	21
	Методична нарада голів методичних комісій  «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково - методичної проблеми»
	Вересень

2019р.
	Методист, голови МК
	

	22
	Заключний етап  конкурсу:

· «Викладач року - 2019»

· «Майстер виробничого навчання року – 2019»
	Жовтень 2019р.
	Дирекція,

методисти
	

	23
	Проблемний психолого-педагогічний семінар «Теорія і практика формування ключових  компетентностей  учня»
	Жовтень

2019р.
	Голови МК, педагогічні працівники
	

	24
	Тренінг « Формування професійних компетентностей педагога»
	Січень 2020р.
	Методична рада
	

	25
	Організувати роботу творчої групи з єдиної методичної  проблеми
	Вересень 2019р
	Методист
	

	26
	Робота  динамічних творчих груп   за темами:  «Життєва компетентність – потенціал сучасної педагогіки і психології», «Формування компетентності саморозвитку і самоосвіти в умовах НВП». Підготовка узагальнюючих матеріалів  у формі презентацій.
	Протягом року
	Методист

Керівники творчих груп
	

	27
	Організація взаємовідвідування уроків, відвідування уроків дирекцією ліцею з метою вивчення конкретних досягнень в роботі над проблемною темою
	Протягом року
	Дирекція, методисти
	

	28
	 Забезпечити ефективність і результативність роботи методичного кабінету.
	Згідно плану
роботи  методичного кабінету    
	Методист
	

	29
	Проведення предметних тижнів з метою підвищення інтересу  учнів,  поглиблення знань з предметів.
	Згідно графіка
	Методисти, голови методичних комісій
	

	30
	Забезпечити участь педагогічних працівників та учнів в обласних та Всеукраїнських  конкурсах  
	Згідно наказів управління освіти, науки та молоді
	Заступники директора,

методисти,

голова  методичної комісії
	

	31
	Узагальнити досвід роботи педагогічних працівників: 

· Кобиць Н.Л., викладача історії;

· Кортилісця В.В., голови методичної комісії педагогічних працівників будівельних професій
	Жовтень

2019 р.
	Заступники директора,

методисти,

голова  методичної комісії
	

	32
	Ознайомити педагогів з нормативними документами Міністерства освіти і науки  України
	Вересень 

2019 р.
	Заступники директора , методисти
	


VIII. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
МЕТА:
         Створити умови для підвищення професійної компетентності педагогічних працівників  через  систему післядипломної освіти, стажування на виробництві і у навчальних закладах, що сприятиме подальшому всебічному розвитку працівників та вдосконаленню навчально-виховного процесу ліцею.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2019-2020 навчальний рік.
	Вересень

2019р.
	Методист
	

	2
	Скласти графік стажування майстрів виробничого навчання на 2019-2020 н.р. 
	Вересень 2019р.
	Методист
	

	
	Оновити графік підвищення кваліфікації  педагогічних працівників ліцею на наступних 5 років
	Вересень 2019р.
	Методист
	

	3
	Забезпечити участь педагогічних працівників всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.
	За планом навчально-методичного центру професійно-технічної освіти
	Заступники директора, Методист, Старший майстер
	

	4
	Створити умови для участі педагогічних працівників навчального закладу у колективних формах методичної роботи.
	За єдиним планом методичної роботи
	Дирекція, методисти
	

	5


	Організувати стажування майстрів виробничого навчання Левківського В.І., Садловського С.М., Подерні Г.В., Бабушкіної Т.Ф. і викладачів Клімішина І.І. Зотової І.І. на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки.
	Згідно графіка
	Заступник директора з НВР, старший майстер,

Методист
	

	6
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників: Дацюк А.М., Рекус О.В., Андрійчук В.Я., Ткачук С.Є.
	Згідно графіка
	Заступники директора,

інспектор з кадрів,

методисти
	

	7
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).
	Протягом року
	Методисти, голови методичних комісій
	

	8
	Організувати   роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків.
	За окремим планом
	Методист, голови методичних комісій
	

	9
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників навчального закладу.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
Методист
	

	10
	Створити належні умови для самоосвіти педагогічних   працівників на базі методичного кабінету:

· Здійснити підписку періодичної  педагогічної  преси та професійних видань за фахом;

· Оформити змінні виставки та куточки методичної інформації;

· Поповнювати картотеку 

     газетних, журнальних,

     інтернет видань
	Листопад

2019 р.

Травень 2020р.

Протягом

навчального року

Протягом

навчального року
	Бібліотекар

Методист

Методист

Бібліотекар


	

	11
	Проводити  навчально – методичні консультації (індивідуальні, групові, колективні)
	Протягом

навчального  року
	Дирекція

Методисти
	

	12
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання.
	Постійно
	Методисти
	

	13
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій.
	Постійно, за графіком
	Методист
	

	14
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення позитивного досвіду, новинок методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології.
	Січень,
Червень

2020 року
	Методист, 

бібліотекар
	

	15
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів педагогічних  працівників ліцею.
	За планом
	Дирекція, методисти
	


